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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное 

учреждениеосновная  общеобразовательная  школа д. Веселая 

Долгоруковского  муниципального района  Липецкой области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.); 

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон РФ от 26 июля 2006 г. № 152 «О 

персональных данных»; 

- Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Постановление правительства РФ от 26 декабря 2017г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

РФ на период до 2025 г.»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 

гг. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 г.»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 24 ноября 2020 г. № 3081-р 

«Об утверждении Стратегии развития физической культуры и 

спорта в РФ на период до 2030 года»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894-р 

«Об утверждении Концепции развития детско-юношеского спорта 

в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации»; 

 - Распоряжение Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 326-р 

«О Стратегии государственной культурной политики на период 

до 2030 г.»; 

 - Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

 - Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 

гг. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
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период до 2025 г.»; 

 - Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

апреля 2021 г. № 250н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель образовательной организации 

(управление дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 

января 2023 г. № 53н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области воспитания»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 

июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами»; 

 - Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 

373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам –образовательным 

программам дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 
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общеобразовательным программам»; 

- Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами»; 

- Письмо департамента государственной политики и управления в 

сфере общего образования от 17.06.224г. № 03-877 «О 

направлении методических рекомендаций по разработке, 

утверждению и согласованию программ развития 

общеобразовательных организаций»; 

- Устав МБОУ ООШ д.Веселая 

- Локальные акты МБОУ ООШ д.Веселая 

Цель  

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 формировать устойчивую мотивацию учащихся к 

повышению своего уровня подготовки через урочную и 

внеурочную деятельность; 

 развивать сетевое взаимодействие; 

 активизировать систему общественно-гражданского 

участия в управлении школой; 

 создать единое образовательное пространство «Школа –

 родители – общественность»; 

 усилить воспитательную составляющую в работе школы; 

 повысить качество работы с одаренными детьми; 

 реализовать программу здоровьесбережения учащихся; 

 обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 у учащихся сформированы представления о 

базовых национальных ценностях российского общества; 

 повышено качества образовательного процесса за 

счетповышения мотивации к учению и уровня 

обученности учащихсяпри учете их индивидуальных 

образовательных запросов, эффективного использования 

современных образовательных технологий. 

 учащиеся активно включены в деятельность 

ученического самоуправления, ориентированную на 

общечеловеческие и национальные ценности; 

 система воспитательной работы стала более 

прозрачной, логичной; 

 максимальное количество учащихся включено в 

систему дополнительного образования; 

 повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива, в том числе и в условиях 

дистанционного обучения; 

 повышено профессиональное мастерство 

классных руководителей, их мотивация к 
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самообразованию; 

 система мониторинга эффективности 

воспитательного процесса позволяет своевременно 

выявлять и анализировать изменения, происходящие в 

воспитательном процессе; 

повышена педагогическая культура родителей, система  

работы способствует совершенствованию семейного воспитания, 

усилению роли семьи в воспитании детей 

Сведения о разработчиках 
- администрация школы;  

- творческая группа учителей. Приказ от 30.08.2024 

Период реализации 2025-2030 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап – подготовительный (2025-2026 гг.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения. Определение стратегии и тактики развития школы. 

Подготовка локальных актов, необходимого программно - 

методического обеспечения. 

II этап – реализация (2026-2029 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов. 

III этап – обобщающий (2029-2030 гг.); подведение итогов, 

определение перспектив. 

 

I этап – подготовительный 

(2025-2026 гг) 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов деятельности 

школы;  

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего 

образования (всех уровней) с целью определения основных 

направлений обновления образовательной системы школы;  

- Разработка приоритетных направлений и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.  

II этап – реализация (2026-

2029 гг) 

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей 

Программы;  

- Реализация мероприятий плана действий Программы;  

- Внедрение ФГОС ООО.  

- Реализация краткосрочных образовательных и воспитательных 

проектов.  

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития;  

- Осуществление мониторинга реализации Программы, текущий 

анализ промежуточных результатов.  

III этап – обобщающий (2029-

2030 гг) 

- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  
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- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные 

пожертвования.  

Контроль реализации 

Управление реализацией и корректировка программы 

осуществляется педагогическим советом, администрацией школы. 

Директор МБОУ  ООШ д. Веселая – Кособокова Л.М.; 

Заместитель директора по УВР  - Пасько Н.В. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа д. Веселая 

Долгоруковского муниципального районаЛипецкой области,  

МБОУ ООШ д. Веселая; 

2. 1 сентября 1987 г. 

3. 480600216 

4. Учредитель школы  - администрация Долгоруковского муниципального 

района; 

5. 481 от 30.08.2021     ЛО35-01274-48/00218650; 

6. 399513 Долгоуковский район, д. Весёлая, ул. Молодёжная, 22; 

7. 8(474)68 2- 43-17 

vesmou22@yandex.ru 

veselaya.gosuslugi.ru 

Сведения  

об 

обучающихся  

Начальное общее – 18 обучающихся 

Основное общее – 13 обучающихся 

Детей с ОВЗ и детей-инвалидов - нет 

Краткая 

характеристика 

организационно

-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляет директор школы и его 

заместитель. Основной функцией директора школы является координация 

усилий всех участников образовательного процесса через совет, методический 

совет. 

 Заместитель школы реализует, прежде всего, оперативное управление 

образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-

аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, 

контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

Организационная структура управления школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

ШКОЛЬНЫЙ СОВЕТ 

Администрация ОУ 

Директор школы 

Зам. директора по 

УВР 

Советник директора 

по воспитанию 

Общественные 

организации 

Профком 

Учителя - 

предметники 

Методический 

совет 

МО классных 

руководителе

й 

Классные 

руководители 

МО учителей-

предметников 

Педсовет Совет 

старшеклассник

ов 

mailto:vesmou22@yandex.ru
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 основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки 

от 17.12.2010 № 1897; 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

Внеурочная деятельность в школе строится с учетом интересов и склонностей 

учащихся, их потребностей. Так, в школе организована внеурочная 

деятельность по следующим направлениям: 

 1. Спортивно-оздоровительное. 

 2. Гражданско-патриотическое. 

 3. Общеинтеллектуальное. 

 4. Общекультурное. 

 5. Социально значимое. 

Вштатное расписание введена единица педагога дополнительного образования. 

                  Ведутся  занятия последующим направлениям:  

-   Безопасность дорожного движения –кружок «Азбука безопасности»; 

 - Плавание – факультатив «Дельфин»;  

 -  Спортивные игры–секция «Кожаный мяч»; 

-  Кружок «Шахматы»; 

-  Робототехника. 

 

Состояние материально-технической базы 

Все кабинеты имеют необходимое оборудование, материально-техническая 

база ОУ, обеспечивающая образовательную деятельность, имеется и 

соответствующего качества.  

В наличии информационно-техническая база:  

 выход в Интернет,  

 электронная почта, 

 функционирует сайт ОУ. 

На территории  ОУ имеются спортивная площадка. Территория достаточно 

озеленена. 

В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья воспитанников и 

работников Учреждения здание оборудовано противопожарной сигнализацией 

и тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения. 

Материально-техническое обеспечение соответствует нормативным 

требованиям и реализуемым образовательным программам. 
 

 Количество Состояние 

Оптимальное  
 

Допустимое  Критическое  

Спортивный зал 1  +  

Столовая 1  +  

Мастерские: 
- столярная 

 
1 

 +  
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- швейная 1 

Кабинеты: 
- русского языка 
- иностранного языка 
- математики 
- биологии 
- физики 
- истории 
- начальных классов 
- информатики 
- географии 
- ОБЖ  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

  
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 

 

Компьютеры  9  +  

Ноутбуки  22  +  

Телевизор  1  +  

Библиотека  1  +  

Принтер  12  +  

Выход в Интернет 1  +  

Музыкальный центр 1  +  

Видеокамера 1 +   

Фотоаппарат  1 + +  

Интерактивная доска 7  +  

Мультимедиапроектор  
 

9 +   

 

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в МБОУ ООШ д. Веселая 

выполнены на 100 процентов. По состоянию на 31.12.2023 в МБОУ ООШ д. 

Веселая обеспечено подключение к ФГИС «Моя школа»: 

 обучающихся – 53%; 

 родителей – 40 %; 

 педагогических работников – 100 процентов. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в МБОУ ООШ д. Веселая  регламентируется 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами МБОУ ООШ д. 

Веселая. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 26 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 

недели,  

9-й класс – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 
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Образовательная деятельность в МБОУ ООШ д. Веселая осуществляется по 

пятидневной учебной неделе. 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

Продолжительность занятий: 

в 1классе: I четверть – 3 урока по35 мин 

                                  II четверть – 4 урока по 35 мин 

                   III, IV четверти – 4 урока по 40 мин 

           1 раз в неделю 5 уроков (за счет урока 

физической культуры)  

    Динамическая пауза – 40 мин 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников- 19 

Количество педагогических работников – 12 

Количество учителей – 11 

 1-административный работник (директор), 11 учителей- предметников. 

Укомплектованность штатов общая 100%, штатных педагогических работников 

–100%. 

Сведения о педагогических работниках.  

 
 челове

к 
%

 отобщегоколичест

ва 
педагогов 

Всего педагогических работников 12  

Образовательный ценз 

 высшее профессиональноеобразование 11 92% 

 среднеепрофессиональноеобразование 1 8% 

 начальноепрофессиональноеобразовани
е 

0 0 

Квалификационнаякатегория 

 высшаяквалификационнаякатегория 3 23% 

 перваяквалификационнаякатегория 9 77% 

 соответствиезанимаемойдолжности 0 0 

 молодойспециалист 0 0 

Почетныезвания 

(указатькакие) 0 0 

Прошликурсы повышения 
квалификации(общее 
количествозапоследние3года) 

12 100 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МБУК «Поселенческий Центр культуры и досуга» д. Веселая; 

МБОУ ДОД ЦДОД с. Долгоруково; 

МАУ ДО ДЮСШ с. Долгоруково; 

Музей-усадьба «Край Долгоруковский»; 

МБУК «Долгоруковский районный Центр культуры, досуга и народного 

творчества» 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

Обучающиеся МБОУ ООШ д. Веселая являются многократными победителями 

и призерами муниципальных, региональных конкурсов: «Безопасное колесо», 

«Дорожная азбука», «Память сердца», посвященный Победе в Великой 

Отечественной войне, «Чернобыль глазами детей», конкурс рисунков «Вредные 
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3 года привычки нам не друзья». Ученики активно принимают участие в школьном,  

муниципальном и региональном  этапах   Всероссийской олимпиаде 

школьников по предметам и неоднократно становились победителями и 

призерами разных этапов олимпиады. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями учебными 

пособиями в 

полном объеме 

«Знание» 

4 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 
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родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы  Организация психолого-
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изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
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полученных в иных 

организациях. 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
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изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

образования 

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
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обучающихся подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 



24 
 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 



25 
 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 
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группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
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реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Создание условий для 

профессионального 

Не менее 80% 

педагогических 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Слабый контроль за 

своевременным 
 Обеспечение 

административного 
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развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 
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информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 
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обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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показатель) обеспечены 

горячим питанием 
20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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сетевого взаимодействия) 
24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
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специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

2 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 

Отсутствие системы 

работы по 
 Организация обновления 

содержания программы 
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спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 
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участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
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Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

30 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 
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дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 
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обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 
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потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
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стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 
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помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
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образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 

и педагогических 

работников, активно 
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вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 
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организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
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сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  
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федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 
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поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

34 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  
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образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 
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числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
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спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
36 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование Да 3 Магистральное Организация   
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государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 



66 
 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 
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к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
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организации. 
50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Реализация 

утвержденного 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

«Профориентаци

я» 
профессии 

59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
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для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
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обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 



72 
 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 
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обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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65 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 
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административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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узкие специалисты) 
73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 10% учителей и 3 Ключевое Методическое   
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которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

более  условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних года) 
82 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 
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активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
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сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 
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потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 
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сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
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педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
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для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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88 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 
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помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
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ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 
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рабочим местом. 
92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

93 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

95 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

«Образовательная 

среда» 

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

5 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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10

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

7 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 
Факторы развития ОУ  

 

Сильная сторона фактора  Слабая сторона фактора  

Образовательные программы, реализуемые 

в ОУ 

Созданы условия для образовательной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС (классные 

помещения, социально-психологическая 

служба, питание)  

Настороженное отношение родителей к 

переходу на ФГОС нового поколения. 

Поэтапное структурирование 

образовательного процесса в урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО.  

Результативность работы ОУ Вариативный принцип деятельности 

способствует развитию разных групп 

компетенций как педагогов, так и 

учащихся. Индивидуальный уровень 

достижений в целом соответствует 

возможностям каждого ученика на любой 

ступени образования. Деятельность ОУ 

ориентирована на достижение всех групп 

результатов (предметных, 

метапредметных, личностных)  

Недостаточный уровень мотивации 

некоторых учащихся со стороны педагогов 

и родителей. Стремление родителей 

оградить детей от сложных 

образовательных программ. Переход к 

оценке результативности деятельности ОУ 

с позиции новых требований ФГОС на 

каждой ступени образования. Апробация 

новой системы оценивания планируемых 

результатов обучения всех групп 

школьников.  

Инновационный потенциал Повышение квалификации 

педагогического коллектива. ОУ 

занимается инновационной деятельностью 

по направлениям: освоение системно-

деятельностного подхода; формирование 

исследовательских умений школьников; 

преемственность в преподавании 

предметных курсов. ОУ активно 

транслирует опыт педагогической 

деятельности.  

Дополнительная нагрузка на 

педагогический коллектив. 

Результативность инновационной 

деятельности не всегда ориентирована на 

развитие ОУ. Настороженное отношение 

родителей к проявлениям инновационной 

активности школы. Стремление к 

стабильности образовательного процесса.  
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Кадровое обеспечение и контингент 

учащихся 

Привлечение к учительской профессии 

молодых талантливых людей, освоивших 

на практике новые образовательные 

технологии. Педагог находится в тесной 

связи с учениками и родителями. Больше 

половины учителей первой и высшей 

категории  

 

Финансово-хозяйственная деятельность  Сложность развития внебюджетной 

деятельности ОУ. Низкая 

платежеспособность населения.  

Материально-техническая база учреждения Материально-техническая база построена 

с точки зрения комфортности и 

безопасности образовательной среды. 

Достаточность, полнота и эстетика 

материально-технической базы 

оценивается удовлетворенностью 

родителей, учащихся и педагогов. 

Созданы условия для образовательной  

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС (классные 

помещения, социально-психологическая 

служба, питание) 

Созданные условия ориентированы на 

организацию жизнедеятельности и только 

затем на достижение результатов, 

выходящих за пределы образовательной 

деятельности. Использование средств 

информатизации требует от педагогов 

повышения квалификации  

Сетевое взаимодействие с учреждениями 

системы образования, службами района и 

социальными партнерами 

Совместная работа с социальными 

партнерами: учреждениями культуры и 

спорта. Реализация совместных 

бесплатных программ дополнительного 

образования и создание сети клубов, 

кружков по интересам, спортивных секций  

Не расширено сетевое взаимодействие в 

информационной сети для расширения 

возможностей учащихся в получении 

результатов в дистанционном режиме 

обучения  

Рейтинговое положение ОУ Имиджевая характеристика – современная 

новая школа для каждого учащегося. 

Школа стремится пропагандировать свой 

инновационный опыт работы по 

организации образовательной среды.  

Роль ОУ по некоторым направлениям 

работы можно считать не до конца 

раскрытой  

Участие школы в профессиональных Внедрение системы материальных и Педагогический коллектив ориентирован 
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конкурсах и смотрах моральных стимулов поддержки педагогов 

для участия в различных конкурсах.  

на удовлетворение потребностей 

родителей, что не всегда совпадает по 

параметрам конкурсов профессионального 

мастерства.  

Сформированность информационного 

пространства 

Достаточно высокий уровень развития 

информационной среды школы  

Использование информационных 

технологий требует от педагогов 

повышения профессионального 

мастерства  

 

3.2.2. Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 балла из 53 – базовый уровень. 

Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам обеспечена в полном только 

учебниками, но не учебными пособиями. 

В параллели 5-9х классов нет углубленного. 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

Отсутствуют участники заключительного этапа 

ВсОШ. 

Отсутствуют победители и призеры 

регионального этапа ВсОШ. 

Условия для организации обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья 

созданы не в полной мере.  

Не попадание в перечень школ с признаками 

необъективных результатов.  

Получение всеми выпускниками школы аттестатов об 

основном общем образовании. Подтверждение 

выпускниками школы аттестата по итогам ГИА 9.  

Обеспечение реализации программ курсов ВД по всем 

направлениям. 

Обеспечение реализации программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Организовывать методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта  

2 Воспитание 21 баллов из 22 – высокий уровень. 

Наличие советника директора по воспитанию и 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 
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взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых, представительств детских и молодежных 

общественных объединений ( Большая перемена 

и др.), участие в реализации проекта Орлята 

России, участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного общего 

образования). 

реализации рабочей программы воспитания. 

Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

Увеличение охвата обучающихся в РДДМ, в проекте 

«Орлята России», в волонтерском движении и др. 

Развитие школьного военно-патриотического клуба. 

3 Здоровье 19 баллов из 22 – средний уровень. 

В ШСК реализуются менее 10 видов спорта. 

Постоянно посещают занятия ШСК менее 30 % и 

более обучающихся.  

 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни, профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

(более 5 мероприятий за учебный год) 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Разработка и реализация общешкольной программы 

здоровье сбережения. Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клуб увеличение до 10 и более видов 

спорта в ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и «Всероссийских 

спортивных играх школьников», «Президентские 

спортивные игры»). 

Увеличение доли обучающихся (30% и более), получивших 

знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории. 
 

4 Творчество 22 балла из 29 – средний уровень. 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся. 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ менее чем по 6 

Увеличение доли обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием.  

Наличие 3 и более технологических кружков на базе 

школы. 
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направлениям. 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне, наличие 

победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне 

Функционирование школьных творческих 

объединений 

Увеличение доли обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Развитие сети школьных творческих объединений. 
 

5 Профориентация 12 баллов из 14 – высокий уровень. 

Реализация календарного плана 

профориентационной деятельности в школе. 

Использование дополнительных материалов по 

профориентации, посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях, участие 

обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах и тестированиях, 

посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Участие обучающихся 6‒9 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее. 

Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся и 

рынок труда. 

Увеличение охвата обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах и тестированиях, экскурсиях на 

предприятиях, в организациях СПО и ВО. 

Увеличение доли обучающихся, участвующих в проекте 

Билет в будущее. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

26 балла из 32 – средний уровень. 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной 

Развивать систему мер материального и нематериального 

стимулирования. 

Развитие системы наставничества. 

Увеличение доли учителей, участвующих в диагностикой 

профессиональных компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности 

и организации курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Адресная поддержка педагогических работников, 
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самодиагностикой).  

Участие педагогов в конкурсном движении. 

участвующих в конкурсном движении. 

7 Школьный климат 15 баллов из 19 – средний уровень. 

Участие в социально-психологических 

тестированиях. 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации педагога-психолога, 

обеспечивающих оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения. 

Увеличение доли обучающихся, участвующих в социально-

психологических тестированиях 

Увеличение численности специалистов, оказывающих 

помощь целевым группам обучающихся. 

Оснащение специализированных кабинетов для 

коррекционно-развивающей работы. 

8 Образовательная 

среда 

21 баллов из 21 – высокий уровень. 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 

Использование ФГИС «Моя школа». 

Использование информационно-

коммуникационной образовательной платформы 

Сферум. 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. 

Достижение показателя «Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированых на платформе «Сферум». 

Участие в реализации проекта «Точка роста». 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
3.2.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание  1. Четкое распределение 

обязанностей между 

членами администрации. 

2. Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-9 

классы 

3. Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций различных 

уровней, различной 

направленности для всех 

категорий учащихся 

4. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

учащихся со стороны 

специалистов школы. 

 

1. Недостаток 

организации вовлечения 

учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

2. Кадровый дефицит 

узконаправленных 

специалистов.  

3. Низкий уровень 

активности 

педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях. 

4.Отсутствие в штате 

педагога-дефектолога.  

 

1. Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования.  

2. Возможность 

создания системы, 

способной реагировать 

на индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных потребностей 

современного рынка 

труда.  

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями.  

1. Необходимость 

быстрого реагирования 

коллектива школы на 

изменения окружающей 

среды.  

2. Повышение 

требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях.  

3. Повышение 

активности родителей 

участию в жизни школы 

при недостаточном 

уровне их 

педагогической 

компетенции  

Воспитание 1. Применение в 

воспитательной 

1. Недостаточное 

количество мероприятий 

1. Потребность 

участников 

1. Негативное 

воздействие социума. 
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деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 

2. Наличие школьных 

традиций. 

3. Высокая социальная 

активность детей. 

4. Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры 

и спорта. 

по краеведению и 

музейной педагогике. 

2. Низкий процент 

охвата обучающихся в 

детских движениях 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста обучающихся. 

2. Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в городе. 

3. Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

4. Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

2. Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 

Здоровье 1. Доступность 

спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 2. 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

3. Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом 

2. Недостаточный охват 

обучающихся участием 

в спортивных кружках 

школы. 

3. Отсутствие 

спортивных секций по 

отдельным видам спорта 

в ШСК. 

1. Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей 

учащихся 

2. Увеличение числа 

спортивных секций 

разной направленности 

за счет сетевого 

взаимодействия с 

учреждения 

дополнительного 

образования района. 

1. Негативное влияние 

социума. 

2. Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Творчество 1. Реализация 1. Неравномерное 1. Сетевое 1.Негативное влияние 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2.Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

развитие направлений 

дополнительного 

образования 

2. Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах технической 

направленности 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования  
 

социума 

2. Отсутствие 

мотивации участия в 

конкурсах технической 

направленности 

Профориентация 1. Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 2-9 классов  

2. Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее».  

1. Не в полной мере 

реализуется 

экскурсионная 

деятельность.  

2. Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

1. Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации 

учащихся.  

2. Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

расширение перечня 

оборудования 

тематических классов  

3. Расширение перечня 

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее».  

4. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями.  

5. Организация  

профессиональных проб.  

6. Привлечение 

социальных партнеров к 

1.Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности.  

2. Снижение спроса на 

образовательные услуги 

из-за изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей.  
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решению вопросов 

развития школы  

Учитель. Школьная 

команда 

1.Организация 

наставничества молодых 

специалистов.  

2. Внедрение различных 

форм повышения 

квалификации, в том 

числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества  

1. Недостаточный 

уровень практических 

навыков реализации 

проектных идей 

работников.  

2. Недостаточно высокая 

доля педагогов - 

участников 

методических 

мероприятий различного 

уровня.  

3. Недостаточная 

мотивированность части 

педагогических 

работников на 

профессиональный рост 

и развитие.  

1.Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников школы в 

новых формах 

методического 

сопровождения. 

2.Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

3.Результативность 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

4.Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта.  

1. Недостаточная 

эффективность качества 

повышения 

квалификации. 

2.Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в контексте 

реализации 

профессиональных 

стандартов. 

3.Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 

стандартов.  

Школьный климат 1.Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений.  

1.Отсутствие педагога 

дефектолога. 

3. Отсутствие в Школе 

социального педагога  

3. Отсутствие в Школе 

педагога-логопеда 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на рынке 

труда  
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2.Наличие в Школе 

педагога-психолога.   

отношений  

Образовательная среда  Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Неиспользование 100% 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации урочной 

деятельности 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием 

психолого-педагогической и технической помощи учащимся.  

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным основным 

образовательным программам и федеральным адаптированным образовательным 

программам.  

 Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации 

образования учащихся.  

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального 

уровня.  

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении.  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Знание 

Название 

подпроектов 

«Олимпиадная подготовка»  

Задачи 1.Совершенствовать систему мер по качественной подготовке 

обучающихся для участия во ВСОШ.  

2.Развивать систему индивидуального сопровождения одаренных 

детей (индивидуальные образовательные программы)  

3.Продолжить работу с одаренными детьми через проведение 

олимпиад, научно- практических конференций, творческих конкурсов, 

турниров.  

Планируемые 

результаты 

1.Создана развивающая среда для интеллектуально одарённых детей.  

2.Одаренные ученики успешно продвигаются в предметной 

олимпиаде.  

3.Ученики школы участвуют и получают призовые места в школьном, 

муниципальном, региональном этапах ВСОШ.  

4.Педагогические работники прошли КПК по работе с одаренными 

детьми, по подготовке учащихся к олимпиадам и научно-

исследовательским конкурсам.  

Сроки 2025-2030 г.г.  
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реализации 

Перечень 

мероприятий 

1. Создание базы данных одаренных обучающихся  

2. Открытие летнего лагеря по подготовке к ВСОШ, конференциям, 

исследовательским конкурсам.  

3.Организация и проведение олимпиад, научно- практических 

конференций, творческих конкурсов, турниров.  

4.Участие обучающихся в дистанционных олимпиадах, прохождение 

отбора на образовательные сессии олимпиадной подготовки.  

5. Подача заявок на образовательные программы центра Сириус, 

прохождение отбора.  

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители, педагог-

психолог, библиотекарь.  

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогический работников, 

Положение об индивидуальном учебном плане ОО, Дорожная карта по 

подготовке учащихся к ВСОШ, исследовательским конкурсам, 

конференциям.  

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Разработана и реализуется дорожная карта по подготовке учащихся к 

ВСОШ, исследовательским конкурсам, конференциям  

2.За 1 учебный год проводятся не менее 8 типов мероприятий в т.ч. 

олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов и 

турниров.  

3.Не менее 30% учащихся принимают участие в олимпиадах, научно-

практических конференциях, творческих конкурсах, турнирах 

различного уровня, в т.ч. в рамках сетевого взаимодействия. 

4.Проводение мероприятий по устойчивой мотивации к учению в 

рамках урочной и внеурочной деятельности. 

5. 100% педагогов прошли КПК по работе с одаренными детьми, по 

подготовке учащихся к олимпиадам и научно-исследовательским 

конкурсам. 

6. Не менее 90% учащихся становятся участниками школьного этапа 

ВСОШ. 20% учащихся становятся участниками муниципального этапа 

ВСОШ. 5% учащихся становятся участниками регионального этапа 

ВСОШ.  

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с 

Положением о внутренней системе оценки качества образования.  

Внешние мониторинговые исследования.  

  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Воспитание 

Название «Вместе»  
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подпроектов 

Задачи 1.Совершенствование воспитательной системы лицея, 

направленной на формирование воспитательной деятельности, 

способствующей «всестороннему духовному, нравственному, 

интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в 

них патриотизма, уважения к старшим, путём сохранения и 

расширения перечня ДОП технической направленности и курсов 

внеурочной деятельности. 

2.Сохранение и развитие детских объединений.  

3. Привлечение родителей к воспитательной деятельности в 

школе.  
 

Планируемые 

результаты 

Реализация программы работы с родителями. 

Разработка положение об организации внутреннего пространства 

школы. Создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания. 

Прохождение курсов воспитательной направленности. 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

1. Определение приоритетных направлений в школьных обьединений. 

2. Продолжают функционировать все клубы и школьные объединения 

в школе. 

Разработка мероприятий для привлечения родителей к воспитательной 

деятельности в школе. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители, педагог-

психолог, библиотекарь.  

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогический работников,  

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Вовлеченность обучающихся и педагогов в мероприятия научно-

технической направленности 100%. 

2.Увеличение обучающихся, деятельность РДДМ до 90% . 

4. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно- воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность до 70%. 

5.Увеличение количества школьников, посещающих спортивные 

секции до 80%. 

6.Удовлетворенность родителей качеством дополнительного 

образования детей до 100% вовлеченных в воспитательную систему 

школы. 

7. Прохождение обучения педагогами по воспитательной 

направленности. 100%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешние мониторинговые исследования.  

Магистральное Здоровье  



 
 

113 
 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 

«Школа жизни»  

Задачи 1.Формирование у школьников понимания необходимости 

разумного сочетания интеллектуальной и физической 

деятельности для достижения гармонии в своём развитии. 

2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы 

для саморазвития, самосовершенствования личности и повышение 

уровня здоровья обучающихся. 

3. Привитие учащим-ся традиций бережного отношения человека 

к собственному здоровью. 

4.Вовлечение обучающихся в различные секции, спортивные 

мероприятия, активную внеклассную деятельность по пропаганде 

здорового образа жизни в семье и среди сверстников. 

 5. Сохранение не менее 10 видов спорта в деятельности школы. 
 

Планируемые 

результаты 

1.Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании. 

2.Сохранение в деятельности школьного спортивного клуба 10 и более 

видов спорта. 

3. Тенденция к снижению роста заболеваемости обучающихся;  

4. Рост личностных и спортивных достижений. 

5. Повышение уровня валеологической грамотности обучающихся и 

родителей. 

6. Проведение традиционных Больших спортивных праздников школы. 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

1. Разработка дополнительно на каждый уровень образования 

программы по видам спорта. 

2. Составление план спортивных мероприятий с привлечением 

родителей. 

3. На каждый учебный год запланировать классными руководителями 

совместные спортивные мероприятия с родителями. 

4. Проводить систематически зарядки и активные перемены с 

младшими школьниками. 

5. Привлекать детей, родителей и учителей к сдаче норм ГТО. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогический работников,  

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 

программы «Здоровье» 100% . Доля обучающихся вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 70% . Доля учителей – 50%. Количество видов спорта 

более 10. 

 Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим 100% 

питанием. 
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 Доля обучающихся участвующих в соревнованиях на муниципальном 

уровне 50% . 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешние мониторинговые исследования.  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Творчество 

Название 

подпроектов 

«Твори и дерзай»  

Задачи Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива по своевременному выявлению и развитию 

личностного потенциала каждого ребёнка; 

Обеспечить конструирование современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Обеспечить сетевое взаимодействие для расширения слуг 

дополнительного образования и реализации творческого 

потенциала. 
 

Планируемые 

результаты 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в 

сетевом формате.  

2.Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различного уровня. 

3.Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

хор).  

4.Сетевое взаимодействие (организации культуры «Точки роста»).  

5.Обеспечение участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах Движения Первых. 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

1. Определение направления деятельности театра, хора (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

2.Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

«Точками роста». 3.Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 

4.Осуществление сетевой формы реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогический работников,  

Руководитель 

проектной 

Советник директора по воспитанию. 
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группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Количество объединений для внеурочной деятельности 

обучающихся, направленных на развитие школьного театра, 

школьного хора, школьного пресс-центра (телевидения) 

2. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность данных 

объединений. 

3. Доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного уровня 80%. 

4. Доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований различного уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях 50% . 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешние мониторинговые исследования.  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Профориентация 

Название 

подпроектов 

«Профи»  

Задачи 1.Создание условий для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий 

и достижения ими конкурентоспособных образовательных 

результатов, необходимых для жизни и профессиональной 

реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. 

2.Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся.  

3. Проведение мероприятий профессионально ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Точках 

роста. 

4. Обеспечение участие обучающихся в профессиональных пробах 

на региональных площадках в виртуальном формате.  

5. Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов. 
 

Планируемые 

результаты 

1.Реализация программы работы с родителями. 

2.Использование Региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне. 

3. Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы. 

4. Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн - 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-9 классы.  

5.Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 
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«Билет в будущее». 

6. Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально -практической направленности. 

7. Внедрение системы профильных элективных курсов. 

8. Обучение педагогов по программе подготовки педагогов 

навигаторов. 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

1.Обеспечить информирование обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации, через классные часы, 

курс внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты»; 

2.Организация сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории через систему тестирования в 

том числе на сайте bvbinfo.ru. 

3.Проводить мероприятия профессионально ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Точках 

роста, заключив договор о сетевом взаимодействии. 

4.Проводить профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление профориентационной 

работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному 

производству. 

5.Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогический работников,  

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профнаправленности, от общего количества обучающихся 100%. 

2.Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе 

профессиональной траектории 90%. 

3.Организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 класс 100%. 

4.Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

практической направленности. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешние мониторинговые исследования.  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Учитель. Школьная команда. 

Название 

подпроектов 

«Мы - самые»  
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Задачи 1.Провести мониторинг компетенций педагогов, выявить дефициты. 

2. Скорректировать план профессионального развития педагогов 

3.Создать условия для развития учителя, как необходимого фактора 

успешности ученика. 

4.Обеспечить условия для участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня 
 

Планируемые 

результаты 

1.Обеспечение деятельности системы повышения квалификации 

педагогических кадров, основанной на новых содержаниях и 

информационных технологиях; 

2.Повышение результатов педагогической деятельности, активное 

использование возможностей современных информационных и 

коммуникационных технологий;  

3. Создание банка данных «Инновационный опыт системы 

образования в условиях обновления содержания образования»; 

4. Увеличение количества творчески работающих учителей, 

участников профессиональны х конкурсов; 

5. Создание профессиональной команды, эффективно решающей 

задачи развития в школе; 

6. Приобретение опыта самостоятельного творчества и 

самовыражения. 

7. В части методического обеспечения образовательного процесса: 

- работа по повышению научно-теоретического уровня 

педагогического коллектива в области обучения и воспитания детей; 

- работа по изучению и внедрению компетентностного подхода в 

образовании; 

- пополнение банка методических материалов общего доступа; 

- пропаганда и распространение успешного опыта работы учителей. 

-организована переподготовка педагогов по проблемам развития 

современного образования; 

-  работа по аттестации педкадров в новых условиях. 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

1.Развитие существующих и возможных практик профессионального 

развития педагогических работников в ОО компетенциям. 

2.Участие в конкурсах профессионального мастерства.  

3.Участие в программе повышения квалификации педагогов в рамках 

периодической аттестации. 

4.Разработка программ профессионального развития педагога на 

основе оценки квалификаций. 

5.Создать банк данных «Инновационный опыт системы образования 

ОУ в условиях обновления содержания образования»; 

6.Провести мониторинг участия педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 

7.Создать систему мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах.  

8.Разработать локальный акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 
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коллективным договором. 

9.Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.).  

10.Организовать взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 

11.Сформировать банк успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

12.Обеспечить адресное метод.сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профес.конкурсов. 

13. Создать наставнические пары сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогических работников.  

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Рост качества образования, успешное освоение 100% учащимися 

образовательной программы; 100% педагогов используют 

современные технологии, в том числе ЦОТ.  

2.Охват педагогических работников различными формами 

наставничества 80% . 

3. Доля педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении. 60%. 

4. Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации системы (целевой модели) наставничества 60% . 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешними мониторинговыми исследованиями.  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Школьный климат 

Название 

подпроектов 

«У природы нет плохой погоды»  

Задачи 1.Обеспечение социально-психологической поддержки и 

сопровождения подростков, выявленной «группы риска» по 

результатам СПТ. 

2.Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в 

школе 
 

Планируемые 

результаты 

1. Созданы условия, обеспечивающие эффективность работы 

социального педагога в школе. 

2. Созданы условия для повышения уровня профессионального 

мастерства социального педагога. 
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3. Улучшение психологического микроклимата в педагогическом и 

ученическом коллективах.  

4.Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, 

в рамках сетевого взаимодействия, том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медикосоциального сопровождения). 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогических работников. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля обучающихся, принимающих участие в СПТ 100% 

2.Доля обучающихся, педагогов и родителей удовлетворенных 

школьным климатом 100% 

3.Процент укомплектованности кадрами социально-психологической 

службы 100% 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешние мониторинговые исследования.  

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Образовательная среда 

Название 

подпроектов 

«Среда обитания»  

Задачи 1.Реализация государственной политики в сфере цифровой 

трансформации образовательной организации и развития 

цифровой образовательной среды.  

2.Внедрение единой системы коммуникация на платформе 

«Сферум», VK Мессенджере. 

3.Внедрение и реализация Модели «Школа полного дня». 
 

Планируемые 

результаты 

Активное использование медиа – ресурсов на каждом предмете и во 

внеурочной деятельности 

Сроки 

реализации 

2025-2030 г.г.  

Перечень 

мероприятий 

1.Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирования. 

2.Разработка мероприятий по развитию материально-технической 

базы, инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
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3.Приобретение современного IT- оборудования за счет бюджетных 

средств, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств.  

4.Реализация целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утв.приказом МинПр. РФ от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и презент. 

оборудованием. 

5.Вовлекать обучающихся в научно-исследовательскую и проектную 

деятельность с использованием средств ИКТ.  

6. Использование ИКТ в учебном процессе и во внеурочной 

деятельности, ЦОР и др. 

7. Методическое сопровождение с помощью компьютерных видео- 

коммуникаций, различных форм занятий. 

8.  Введение занятий ДО, осуществляемых с использованием ЦОТ.  

9. Систематически проводить семинары по ЦОТ по обмену опытом. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой, информационно- библиотечный центр, кабинет 

педагога - психолога.  

Нормативные: должностные инструкции педагогических работников. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с 

целью обмена опытом и помощи начинающим учителям через 

ИКОП («Сферум»). 100% . 

2.Доля обучающихся, применяющих ЦОР в образовательной 

деятельности 100%. 

3. Процент обновления информационного наполнения и 

функциональных возможностей официального сайта школы 100%. 

4.Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры» 100%. 

5.Количество программ внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленных на развитие информационной 

компетентности. 

6. Доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании 100%. 

7. Доля педагогов, применяющих ЦОТ в образовательной 

деятельности 

100%. % использования учителями и учащимися «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа». 100%  

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, 

самодиагностика в соответствии с проектными показателями проекта.  

Осуществление контроля руководителем проектной группы.  

Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с  

Внешние мониторинговые исследования.  

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) сохранение и развитие уклада школы, который становится содержаниемобразования, 

активирует формирование способностей и компетентностей,раскрывает потенциал личности 

наравне с предметным содержанием урока, 

2) повышение конкурентоспособности выпускника школы, обладающегосовокупностью личных 

качественно новых достижений в учебно-проектной,общественной и профориентационной 

деятельности, владеющего жизненными иобщеучебными компетециями, ориентированного на 

постоянное саморазвитие исамообразование; 

3) создание открытого информационного пространства школы, позволяющегоактивно 

формировать IT - компетенции, как у педагогов, так и у обучающихся,активно использовать 

дистанционные образовательные технологии какдополнение классно-урочной системы, вовлекать 

в информационнуюобразовательную среду обучающихся с особыми потребностями, 

обучающихся,выбравших индивидуальный образовательный маршрут для обеспечения равных 

возможностей в обучении, применять новые формы оценивания достиженийобучающихся и 

педагогов через систему портфолио; 

Выше перечисленные ожидаемые результаты реализации программы могут отслеживаться по 

следующим количественным показателям и конкретным фактам: 

1) повышение качества образовательного процесса по следующимпоказателям: 

качество результатов ГИА, внешних мониторингов результативностиобученности обучающихся, 

качество обучения по образовательным областям, 

количество участников проектно-исследовательской деятельности, 

количество участников и победителей олимпиад и конкурсовразличных уровней. Возможность 

отслеживания этих результатов через портфолио школы, учителя, ученика. 

2) изменение содержания образовательного процесса: 

повышение доли использования в учебном процессеобразовательных технологий, направленных 

на развитиеспособностей и формирование компетенций учащихся, 

- повышение мотивации педагогов к постоянному самообразованию и повышение 

профессиональной квалификации. 

3) Изменение образовательного пространства школы: 

увеличение творческой составляющей в образовании; 

реализация принципа открытости образовательного процесса вшколе; 

создание образовательных пространств, в которых нет жесткихрамок, где правила создаются 

учащимися вместе с педагогами,особенно во внеурочной деятельности и сфере 

дополнительного образования, 

создание ситуаций успеха для полной реализации учащимисясвоих образовательных 

потребностей; 

приобретение выпускниками школы особых личностныхкачеств, которые позволяют выделяться 

ему на общем фоне, 

Реализация модели конкурентоспособного выпускника – будущего профессионала, 

способного к непрерывному самообразованию, обладающего ключевыми 

компетенциями, способного работать с другими людьми в целях содействия 

формированию устойчивого будущего, могущего принять на себя ответственность 

как гражданина мира для обеспечения готовности к будущим. 

В системе управления: - в школе будет действовать обновленная система управления, 

разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой 

науки; 

В обновлении инфраструктуры: 

100% кабинетов будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС 

общего образования; 

не менее 100 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет- 

ресурсам; В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 100 
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% педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе 

ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; не менее 80 % 

педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональны х мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональны х конкурсах, в методических, психолого- педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.). 

В организации процесса: 

- 100 % школьников будет получать образование с использованием 

информационнокоммуникационных технологий; 

- не менее 70 % школьников будет обучаться в системе школьного дистанционного образования. 

овладение учащимися общественно-социальными компетенциями, необходимыми для повышения 

конкурентоспособности выпускника школы, формирование у учащихся системы ценностей 

гражданско-нравственной культуры гражданина своей страны, укрепление сформированного 

уклада школы как опыта позитивной коммуникации между людьми. 

Вышеперечисленные ожидаемые результаты реализации программы могут отслеживаться по 

следующим количественным показателям и конкретным фактам: повышение качества 

образовательного процесса по следующим показателям: качество результатов ЕГЭ и ГИА, 

внешних мониторингов результативности обученности учащихся, 

качество обучения по образовательным областям, количество участников программы подготовки 

на Сертификат немецкого языка, количество участников международной проектной деятельности, 

количество участников проектно-исследовательской деятельности, количество участников и 

победителей олимпиад и конкурсов различных уровней. Возможность отслеживания этих 

результатов через портфолио школы, учителя, ученика. 

изменение содержания образовательного процесса: увеличение числа и разнообразия профильных 

и элективных курсов, увеличение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки 8-9-х 

классов; рост индивидуализации учебных планов, повышение доли использования в учебном 

процессе образовательных технологий, направленных на развитие способностей и формирование 

компетенций учащихся, повышение мотивации педагогов к постоянному самообразованию и 

повышению профессиональной квалификации. 

Изменение образовательного пространства школы: резкое увеличение творческой 

составляющей в образовании; реализация принципа открытости образовательного процесса в 

гимназии; увеличение количества детско-взрослых творческих объединений и сообществ; 

создание образовательных пространств, в которых нет жестких рамок, где правила создаются 

учащимися вместе с педагогами, особенно во внеурочной деятельности и сфере дополнительного 

образования, создание ситуаций успеха для полной реализации учащимися своих образовательных 

потребностей; приобретение выпускниками школы особых личностных качеств, которые 

позволяют выделяться ему на общем фоне, создание экологического пространства школы, 

благоприятно влияющего на здоровья всего школьного коллектива и способствующего раскрытию 

потенциала каждого участника образовательного процесса.



5.1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/  

приобретения 

Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС и ФОП; 

правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО и ООО; 

положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации обучающихся; 

положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; положения о формах получения 

образования; положение о языке 

образования; положение о комиссии 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; положение о 

нормах профессиональной этике 

педагогических работников; положение о 

ВСОКО; положение об индивидуальном 

образовательном маршруте обучающихся; 

положение об индивидуальном 

образовательном маршруте учителя 

Имеется Рабочая группа Разработка 

рабочей группой 

Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение 

реализации Программы развития позволяет 

осуществлять образовательную деятельность 

и воспитательную работу в полном объеме. 

(100%). Подробная информация размещена 

на сайте школы. 

Имеется Рабочая группа Директор 

Кадровые 

ресурсы 

Директор школы -1.  

Заместители:  

Замдиректора по УВР – 1; 

Советник директора по воспитанию – 1;  

Педагог – психолог – 1. 

Имеется Рабочая группа Педагогические 

работники, 

администрация 
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Педагог (учитель, воспитатель) учитель - 11;  

Библиотекарь – 1. 

Финансовые ресурсы   Бюджетные, внебюджетные средства Имеется Рабочая группа Директор, 

администрация  

Программно- методическое 

обеспечение 

- Программы курсов, программы ДО; 

- методические разработки учителей и по 

подготовке школьников к предметным 

олимпиадам (ВсОШ и др.); 

- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме 

организации исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного 

педагогического опыта по проблеме 

использования в процессе обучения здоровье 

сберегающих технологий; 

- методические разработки, рекомендации, 

пособия по реализации обновлённых 

стандартов; по формированию 

функциональной грамотности; 

-план работы предметных ШМО, 

методических объединений, направленный на 

оказание методической помощи педагогам по 

реализации обновленных ФГОС; 

 - методические группы по направлениям 

функциональной грамотности;  

- программа оценки качества образования. 

Имеется Рабочая группа Педагогические 

работники, 

администрация 

 

 



5.2. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача  Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление «Знание» 

Обновление содержания 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС и ФОП, 

предоставление возможности 

учащимся овладения 

содержанием образования 

повышенного уровня, 

соответствующего интересам и 

возможностям обучающихся, 

социальному заказу родителей, 

потребностям социума. 

рамках магистрального 

направления «Знание» 

планируется рост количества 

призёров и победителей во 

Всероссийской Олимпиаде 

Школьников на 

муниципальном и  

региональном уровнях; 

организация психолого - 

педагогической поддержки 

обучающихся  9 классов, с 

учетом особенности их 

психофизического развития 

(проведение тренингов, 

оказание психологической 

помощи всем участникам 

образовательных отношений); 

будут созданы условия для 

увеличения количества 

обучающихся в реализации 

программ в сетевой форме.  

Участие во Всероссийской 

олимпиаде школьников на 

муниципальном уровне не 

менее 10 чел. за 1 уч.год, на 

региональном уровне не менее 1 

чел в 3 года. Участие 

обучающихся в научно-

исследовательских 

конференциях на 

всероссийском уровне не менее 

1 в 1 года. Трансляция опыта 

участия на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях не менее 1 

раза в год. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Создание воспитательной-

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у школьников 

гражданской ответственности, 

духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, способности к 

успешной социализации в 

обществе. 

В рамках магистрального 

направления «Воспитание» в 

процессе создания 

воспитательной-

образовательной среды в 

школу будут привлечены 

педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (в том числе 

технической и естественно-

научной направленностей), 

созданы дополнительные ОП; 

привлечены родители к 

реализации программы 

воспитания; разработаны 

неформальные формы 

взаимодействия лицея и 

родителей, стимулирующие 

процесс воспитания и 

развития; 100% 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические 

отношения между всеми 

участниками образовательных 

отношений стимулирующие 

процесс воспитания и развития; 

(опросы, анкеты 1 раз в 6 

месяцев). Трансляция опыта по 

организации взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) в процессе 

реализации программы 

воспитания не менее 1 раза в 

год. 100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Сохранение и укрепление В рамках магистрального Трансляция опыта по 
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физического, психологического 

и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их 

безопасности. 

направления «Здоровье»: 

проведение мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций. Определение сетевых 

партнеров в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить ресурсы 

(проф.кадры, мат.-тех.базу, 

образ.ресурсы). Организация 

детско-взрослой событийной 

общности. Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся комплексе 

«ГТО». Разработка системы 

мотивирования / 

стимулирования обучающихся 

к участию в комплексе «ГТО». 

организации взаимодействия 

школы и родителей (законных 

представителей) в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания не менее 1 раза в 

год.  

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические 

отношения между всеми 

участниками образовательных 

отношений (опросы, анкеты 1 

раз в 6 месяцев). 

Наличии 10 и более видов 

спорта. Не менее 30% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия клуба. Не 

менее 60% обучающихся 

принимают участие в 

мероприятиях по прохождению 

комплекса ГТО, не менее 30% 

имеют знак отличия ГТО. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся 

комплексе «ГТО». Разработана 

система мотивации 

обучающихся к участию в 

комплексе «ГТО». 

Магистральное направление «Творчество» 

Совершенствование системы 

деятельности педагогического 

коллектива школы по 

своевременному выявлению и 

развитию личностного 

творческого потенциала 

ребёнка.  

Обновление содержания 

доп.образования детей в 

соответствии с интересами 

детей, потребностями семьи и 

общества.  

Сохранение и повышение 

количества победителей и 

призеров различных олимпиад, 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

В рамках магистрального 

направления «Творчество»: 

привлечение педагогических 

кадров для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно - научной 

направленностей; создание 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно научной 

направленностей;  

Привлечены специалисты 

технической направленности 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(в том числе технической и 

естественно-научной) – 2 

педагога допобразования, 

разработаны и внедрены 2 

программы ДО. 

Магистральное направление «Профориентация» 
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Создание условий для выбора 

программ, которые будут 

направлены на раннюю 

профориентацию на основе 

сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в 

будущее». Создание в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу. 

В рамках магистрального 

направления 

«Профориентация»: увеличен 

охват обучающихся сетевой 

формой реализации 

образовательной программы 

по ранней профориентации 

обучающихся школы на всех 

уровнях образования. Участие 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Организовано методическое, 

психологическое и 

сопровождение выбора 

профессии посредством 

образовательной программы по 

ранней профориентации 

обучающихся школы на всех 

уровнях образования. Участие в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

– минимум 1участник в год. 

Выпускники школы готовы к 

дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической 

экономике. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов; 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

В рамках магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда»: 

привлечение педагогов для 

участия в профессиональных 

конкурсах на региональном, 

всероссийском уровне; 

увеличение охвата педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

на уровнях выше 

муниципального; активизация 

работы по мотивации 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Разработана система 

мотивирования / 

стимулирования педагогов для 

участия в профессиональных 

конкурсах на муниципальном, 

региональном, всероссийском 

уровне. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов профессионального 

мастерства на муниципальном 

уровне не менее 2 педагогов в 

год, областном (региональном) 

уровне не менее 1 педагога в 

год, на всероссийском – не 

менее 1 педагога в 3 года. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Создать для участников 

образовательных отношений 

комфортный и безопасный 

школьный климат за счет 

обеспечения психолого-

педагогического 

сопровождения. Решение 

кадрового вопросов 

взаимодействия путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

В рамках магистрального 

направления «Школьный 

климат»: создание в школе 

системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным 

специалистом; привлечение к 

этой работе учителя-логопеда 

и социального педагога, 

обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Трансляция опыта социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным 

специалистом - учителем-

логопедом обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся в виде 

сетевого взаимодействия не 

менее 1 раза в год. 

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические 

отношения между всеми 

участниками образовательных 

отношений - целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 
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взаимодействия (опросы, 

анкеты 1 раз в 6 месяцев). 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Формирование предметно-

пространственной среды в 

перспективе цифровизации 

образования для расширения 

возможности 

индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. Внедрение модели 

«Школа полного дня» в рамках 

сетевого взаимодействия. 

В рамках магистрального 

направления «Образовательная 

среда»: систематический 

мониторинг Модели «Школа 

полного дня»; активизация 

педагогических работников 

лицея в педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) к 

использованию возможностей 

платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере. 

Внедрение модели «Школа 

полного дня» на уровне 

начальной школы в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Информатизированая 

предметно-пространственная 

среда школы. Высокий уровень 

цифровизации образовательной 

деятельности, управления, 

делопроизводства. Не менее 

95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 80% педагогических 

работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом и активно используется 

платформа «Сферум» в VK 

Мессенджере. 
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6.  Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Сроки реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия Плановая дата 

получения 

результата 

Фактическая 

дата 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

  

Магистральное направление «Знание» 
Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных 

образовательных программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного 

уровня, соответствующего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума 

Разработка положения о единых 

рекомендациях по контрольным 

работам и домашних заданиях 

01.09.2024 01.09.2024 Наличие  Положение  Рабочая группа  Зам.директора 

по УВР 

Внедрение рабочих программ по 

учебным предметам (согласно 

нового ФГОС) 

01.09.2024 01.09.2024 Наличие  Рабочая программа Учителя 

предметники  

Зам.директора 

по УВР 

Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных инновационных 

форм контроля знаний: зачет, 

защита проектов, защита 

исследовательских работ и др. 

Ежегодно  Наличие по 

каждому предмету 

Банк 

образовательных 

программ, учебных 

планов, 

методических 

разработок и т. д. 

Пакет 

диагностических 

материалов 

Учителя 

предметники  

Зам.директора 

по УВР 

Обновить систему ВСОКО на 

уровне ОУ 

Ежегодно  Наличие 

скорректированного 

положения и 

разработанного 

плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая группа  Зам.директора 

по УВР 

Разработка и реализация 

программы поддержки 

талантливых учащихся по 

Ежегодно  Наличие  Программа 

поддержки 

талантливых детей, 

Рабочая группа  Зам.директора 

по УВР 
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различным направлениям 

интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной 

деятельности 

ИОМы 

Анализ существующей в школе 

внеурочной деятельности в целях 

выявления резервов ее 

оптимизации 

Ежегодно  Наличие Справка  Зам.директора по 

УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы 

в соответствии с потребностями 

учащихся разных возрастов 

Ежегодно  Наличие не менее 

2-х в поддержку 

предмета 

Рабочие 

программы ВД в 

поддержку 

предмета 

Учителя 

предметники  

Зам.директора 

по УВР 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Ежегодно   Рабочие 

программы ВД в 

поддержку 

предмета 

Учителя 

предметники  

Зам.директора 

по УВР 

Привлечение узких специалистов 

из других образовательных 

организаций через сетевое 

взаимодействие 

До сентября 

2025г. 

 Наличие  Договора о сетевом 

взаимодействии  

Директор  Директор  

Магистральное направление «Воспитание» 

Задача 2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания 

Ежегодно  Наличие  Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая группа  Зам.директора 

по ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Ежегодно   Удостоверения  Справка  Зам.директора по 

УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Разработка нормативной 

правовой документации 

До 

01.09.2025г.  

 Наличие  Положение, устав, 

план работы 

Рабочая группа  Директор 
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школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

До 

01.09.2025г. 

 Наличие  Приказ  Директор Директор 

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными 

общественными объединениями 

(назначить ответственных). 

Ежегодно  Наличие  Приказ  Директор Директор 

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по данному 

направлению. 

Ежегодно   Сохранение 

показателей 

Приказ  Директор 

Рабочая группа 

Директор 

Магистральное направление «Здоровье» 

Задача 3. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

Ежегодно  Участие 

обучающихся 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях, в 

том числе 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

резидентские 

Справка  Директор 

Рабочая группа 

Зам. директора 

по УВР и ВР 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Ежегодно  Наличие 

победителей 

призеров 

спортивных 

соревнований том 

числе 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Справка по итогам 

анализа анкет, 

соревнований 

Рабочая группа  Директор 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Ежегодно  ИОМы 

индивидуальные и 

групповые, 

закрепление 

наставнических 

пар(приказ) 

Рабочая группа  Директор 

Магистральное направление «Творчество» 

Задача 4. Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала каждого ребёнка 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками роста» для 

реализации программы 

дополнительного образования 

Сентябрь 

2025г. 

 Функционирует 

технологический 

кружок 

Договор  Рабочая группа  Директор 
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технологической направленности 

Задача 5. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества. 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

технической направленности. 

Сентябрь 

2025г. 

 Наличие  Создание рабочей 

группы (приказ), 

план 

Рабочая группа  Директор 

Задача 6. Сохранение и повышение количества победителей и призеров различных олимпиад, смотров, конкурсов, конференций 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению 

и развитию). 

Сентябрь 

2025г. 

 Наличие Положение Приказ  Рабочая группа Зам. директора 

по УВР и ВР 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Февраль 2025г.  Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций  

(Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

Справка  Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора 

по УВР 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(Положение о накопительной 

системе баллов за участие) 

Март 2025г.  Положение, план 

конкурсов и 

мероприятий в ОУ 

Рабочая группа Зам. директора 

по УВР 
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конференций на 

муниципальном 

уровне)  

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Задача 7. Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Обучение педагогов по 

программе педагогов-

навигаторов 

Ежегодно  Удостоверение 

КПК 

Приказ  Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора 

по УВР 

Организация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Ежегодно   Курс ВД «Россия – 

мои горизонты» 

  

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее» 

Ежегодно     

Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Ежегодно  Участие в 

региональных 

профпробах 

   

Задача 8. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за 

работу. 

Педагогический совет 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству. Работа 

предметных кафедр. 

Ежегодно   Протокол  Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора 

по УВР 

Создать в ОО системы 

поощрений педагогов, 

Январь 2025г.    Приказ, положение  Директор 

Рабочая группа 

Директор  
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работающих в данном 

направлении. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Задача 9. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов лицея, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального развития 

педагогических работников в ОО 

компетенциям. (Выявление 

дефицитов) 

2025-2030г.г.  Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

различных уровнях) 

ИОМ ликвидации 

профессиональных 

дефицитов 

Педагогические 

работники  
 

Зам. директора 

по УВР 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том 

числе по ИКТ 

Раз в три года  Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор Директор 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций 

Сентябрь 

каждого года 

 Наличие  Программа 

профессионального 

-развития педагога. 

Карта 

инновационной 

деятельности 

Педагогические 

работники  
 

Зам. директора 

по УВР 

Создать банк данных 

«Инновационный опыт системы 

образования ОУ в условиях 

обновления содержания 

образования» 

Ежегодно   Наличие  Банк данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования» 

Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора 

по УВР 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Январь 2025г.  Обмен опытом  Банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

Рабочая группа Зам. директора 

по УВР 
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практик и их 

тиражирование. 

Корректировка программы 

наставничества 

По 

необходимости 

 Развитие системы 

наставничества 

Программа 

наставничества 

Рабочая группа Зам. директора 

по УВР 

Повышение квалификации 

школьных команд 

Ежегодно   Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Педагогические 

работники 

Директор 

Задача 10. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

Январь 2025г.  Участие педагогов в 

конкурсном 

движении. 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующих 

эффективные и 

инновационные 

технологии, методы 

и формы 

организации 

образовательного 

процесса. 

Справка  Рабочая группа Директор 

Педагогический совет «Участие 

в ЕМД» (Увеличение количества 

педагогов, использующих 

эффективные и инновационные 

технологии, методы и формы 

организации образовательного 

процесса.) 

Январь 2025г.  Протокол 

педсовета 

Рабочая группа Директор 

Создать наставнические пары 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Сентябрь 

2024г. 

 ИОМы 

наставничества, 

приказ 

Рабочая группа Директор 

Разработать локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором. 

Сентябрь 

2024г. 

 Увеличение кол-ва 

педагогов 

участвующих 

конкурсном 

движении 

Положение Рабочая группа Директор 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

Сентябрь 

2024г. 

 Календарь 

активностей  

Педагогические 

работники  

Директор 



 
 

137 
 

профмастерства, олимпиады 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

Ключевое условие «Школьный климат».  

Задача 11. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия 

Разработать ЛНА по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 

2024г. 

  Наличие ЛНА по 

организации ППС 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа Зам. директора 

по УВР 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов ( разработка плана 

педагогом - психологом) 

Сентябрь 

2024г. 

  План работы по 

эмоциональной 

поддержке в 

период сдачи 

экзаменов 

Педагог-психолог Директор  

Ключевое условие «Образовательная среда». 

Задача 12. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Наличие локального акта 

использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024г. 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа», Сферум 

Положение  Зам. директора по 

УВР 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 


